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Porozumienie 

w sprawie trybu przekazywania w 2022 roku  środków z Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na 

dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników oraz ich rozliczania  

Zawarte w dniu    ……………. 

Pomiędzy: 

 Podkarpackim Kuratorem Oświaty Małgorzatą  Rauch,  działającym na podstawie porozumienia 

Nr S - V.865.1.2022 z dnia 31 marca 2022 roku zawartego z Wojewodą Podkarpackim, zwanego dalej 

Kuratorem, a Gminą Boguchwała  

reprezentowaną przez   Wiesława Kąkola – Burmistrza Boguchwały, zwaną dalej „Gminą”. 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe  (tj. Dz.U.20.910), art. 

109c w związku z art. 108 ust. 1 pkt 55 oraz art. 106 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.20.1409) strony zawierają następujące 

porozumienie: 

§ 1 

Przedmiotem porozumienia jest: 

1. Określenie trybu przekazywania środków Funduszu Pracy w roku 2022, 

2. Ustalenie zasad i trybu rozliczeń środków Funduszu Pracy pomiędzy Kuratorem, 

a Prezydentem, Burmistrzem, Wójtem* 

§2 

1. Kurator przekaże Gminie środki Funduszu Pracy na zasadach ustalonych w niniejszym 

porozumieniu. 

2. Środki, o których mowa w ust. 1, przekazywane są Gminie z przeznaczeniem na 

dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

w zakresie i na zasadach określonych w przepisach ustawy o systemie oświaty. 

3. Środki o których mowa w ust. 1 Kurator przekazuje na podstawie wniosku Gminy  na 

wyodrębniony rachunek bankowy Gminy Boguchwała 

Nr 53 9163 0009 2001 0000 0039 0119 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania środków z Funduszu Pracy. 

Wzór wniosku określa załącznik Nr 1 do porozumienia. 

 

§3 

1. Gmina zobowiązuje się do: 

1) Wykorzystania przekazanych przez Kuratora środków Funduszu Pracy wyłącznie 

na realizację zadań, o których mowa w §2 ust. 2 niniejszego porozumienia, 

2) Zweryfikowania kwoty potrzeb  na dzień 21 października 2022 roku celem 

ustalenia środków niezbędnych do realizacji wniosków, które zostaną złożone do 

końca 2022 roku.  
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Na tej podstawie sporządzony zostanie wykaz przewidywanych braków lub 

oszczędności środków Funduszu Pracy na realizację zadań, o których mowa w §2 

ust. 2 niniejszego porozumienia. 

Wzór wykazu środków stanowi załącznik nr 2 do porozumienia. 

3) Zwrotu niewykorzystanych środków w 2022 roku, o których mowa w §2, do dnia 

09 stycznia 2023 roku na rachunek bankowy Kuratorium Oświaty w Rzeszowie, Nr 

88 1010 1528 0011 1118 9230 0000 

4) Zwrotu do dnia 09 stycznia 2023 roku na rachunek bankowy Kuratorium Oświaty 

w Rzeszowie , Nr  88 1010 1528 0011 1118 9230 0000 

 odsetek od środków Funduszu Pracy przekazanych przez Kuratora  na realizację 

zadań, o których mowa w §2 ust. 2 porozumienia. 

5) Dokonanie rozliczenia otrzymanych środków Funduszu Pracy do dnia 09 stycznia 

2023 roku. 

Wzór rozliczenia stanowi załącznik Nr 3 do porozumienia. 

2. Zwrot środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4 , po upływie terminów określonych 

w ust. 1 pkt. 3 i 4 następuje z odsetkami ustawowymi. 

 

§4. 

Kurator może w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.21.305 ) przeprowadzić kontrolę 

przestrzegania postanowień niniejszego porozumienia w zakresie przekazywania 

i wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem przyznanych środków Funduszu Pracy. 

 

§5. 

Porozumienie zostaje zawarte z dniem jego podpisania, dotyczy kosztów kształcenia 

młodocianych pracowników poniesionych od 1 stycznia 2022 roku i obowiązuje do 

czasu rozliczenia przekazanych środków Funduszu Pracy. 

 

§6. 

Wszelkie zmiany porozumienia wymagają dla swojej ważności formy pisemnej, 

w postaci aneksu do niniejszego porozumienia. 

 

§7. 

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

………………………………………………………        ……………………………………................................ 

 

 

 


