ZARZADZENIE NR Z4( .2018
BURMISTRZA BOGUCHWALY
z dnia 18 grudnia 2018 roku

W sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Boguchwale na podstawie powotania

Na podstawie art. art. 7 pkt 1iart. 36 ust. 5i 6 w zwigzku z art.4 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)
Burmistrz Boguchwaty zarzgdza , co nastepuje:

§1

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Boguchwale na podstawie
powotania, na stanowiskach Zastepcy Burmistrza Boguchwaty i Skarbnika Gminy
Boguchwata z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkdw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, jednak nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Pracownik ma prawo do otrzymania dodatku specjalnego za czas faktycznej obecnosci
w pracy.

5. Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczeri w razie choroby
i macierzynistwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

7. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia.

8. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie pisemne;j.

§2

1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania na stanowiskach Zastepcy
Burmistrza Boguchwaty i Skarbnika Gminy Boguchwata moze zosta¢ przyznana nagroda
uznaniowa w ramach utworzonego funduszu nagréd przeznaczonego na nagrody
uznaniowe dla pracownikéw pozostajacego w dyspozycji Burmistrza Boguchwaty.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz z wiasnej
inicjatywy.

3. Nagrody za dany okres przyznawane s3 pod warunkiem posiadania odpowiednich
srodkéw w budzecie.

4. Nagroda pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Zastgpcy Burmistrza Boguchwaty
i Skarbnika Gminy Boguchwata , moze by¢ przyznana za szczegOlne osiagniecia w pracy
zawodowej przejawiajgce sig¢ miedzy innymi:

1) w sprawnosci i trafnosci podejmowanych decyzji,
2) w podejmowaniu dziatari zmierzajacych do zmniejszenia kosztow realizacji zadan
przewidzianych w budzecie gminy, a takze do zwiekszenia dochodéw,



3) terminowej realizacji prowadzonych i zleconych spraw oraz zadan,

4) podejmowaniu skutecznych dziatan dotyczacych pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych do budzetu,

5) realizowaniu zadan, projektéw skomplikowanych i o wysokim stopniu ztozonosci,

6) dyspozycyjnosci, zaangazowaniu w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

7) wzorowym wypetnianie obowigzkéw stuzbowych i wtasciwym kreowaniu wizerunku
Urzedu;

8) ) zaangazowanie sie we wtasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie
nowych umiejetnosci;

5. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitkéw przyznawanych na podstawie ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym,

6. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach Zastgpcy Burmistrza Boguchwaty
i Skarbnika Gminy Boguchwata, na ktérego natozono kare porzadkowga upomnienia lub
nagany, w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do
nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystugujg pracownikowi zadne roszczenia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
sktada sig do akt osobowych.

§3
Wykonaniem zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Boguchwata.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomoégci
pracownikom w spos6b zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Boguchwale.
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