ZARZADZENIE NR 42.2018
BURMISTRZA BOGUCHWALY

2 dnia Y. Quonio. 2018 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Boguchwale

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983) oraz
§ 6 ust .2 Uchwaty Nr XXIV.297.2016 Rady Miejskiej w Boguchwale w sprawie nadania Statutu
Miejskiemu Centrum Kultury w Boguchwale z dnia 19 maja 2016 roku, zarzgdzam co
nastepuje:

§1
Ogtaszam nabor w trybie pozakonkursowym na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Boguchwale.

§2
1.Regulamin i zasady przeprowadzenia naboru okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
2.Tre$¢ ogtoszenia o naborze, o ktérym mowa w § 1 okreéla zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

1. Postepowanie rozpoczyna sie z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakoriczenia naboru - do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania
dokumentow aplikacyjnych.

3. Tresc niniejszego zarzadzenia podaje sie do wiadomosci pracownikom Miejskiego Centrum
Kultury w sposob przyjety w tej instytucji.

4. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spefnienie wymagan okreslonych
w ogfoszeniu o naborze.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. —
Z ¥ Raap BURMISTRZ BOGUCHWAL y

C —
i ,_At-’ "
di /\ﬁw Kagkol

e
éuﬁ Lo /



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nri‘{,&.ZOlB
Burmistrza Boguchwaty .
z dnia ﬁ*(@mutmgx ........ 2018,

REGULAMIN | ZASADY PRZEPROWADZENIA NABORU W TRYBIE
POZAKONKURSOWYM NA STANOWISKO:

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydatéw, forme oraz sposob ogtaszania naboru
jak réwniez zasady rozstrzygniecia naboru.

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale wytania sie
w drodze naboru w trybie pozakonkursowym.

2. Nabor ma charakter otwarty.

Nabor w trybie pozakonkursowym zarzadza i ogtasza Burmistrz Boguchwaty.

4. Ukazanie sie ogtoszenia o naborze rozpoczyna procedure.

w

§2

1.0gtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia ofert do naboru,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno — finansowymi
instytucji kultury.

2. Ogtoszenie o naborze podpisuje Burmistrz.

3. Po podpisaniu ogtoszenia przez Burmistrza zostaje ono zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Boguchwale zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Boguchwale,

3) w jednym dzienniku o zasiegu regionalnym,

4) na stronie internetowej Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale,

5) na tablicy ogtoszen Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale.

§3

1. Po opublikowaniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

2. Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin i miejsce
sktadania dokumentdw aplikacyjnych zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.



A

§4

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury naboru jest spetnienie wymagan

okreslonych w ogtoszeniu o naborze .

. Postepowanie przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego

kandydata.

§5

. Procedura przeprowadzenia naboru jest dwuetapowa:

- | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym i zapoznanie sie
z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale,
- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z wyznaczonymi przedstawicielami Organizatora.

. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych dokonuje analizy dokumentow

aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

. Analiza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na porownaniu danych

zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

. Kandydatow informuje sie telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego

etapu naboru oraz o godzinie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru.

. W drugim etapie naboru przeprowadza sie z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne, ktérych

celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnodci i przydatnosci kandydatéw na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swojg koncepcje
funkcjonowania Miejskiego Centrum Kultury pod wzgledem merytorycznym oraz
zarzadzania instytucjg oraz udzielajg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej
koncepcji.

Za wybranego uznaje sie kandydata, ktory w najwyiszym stopniu spefnit wymagania
formalne, a przedstawiona przez niego autorska koncepcja programowo-organizacyjna
funkcjonowania Miejskiego Centrum Kultury w najwiekszym stopniu pokrywa sie
z zakresem dziatania okreslonym w Statucie Miejskiego Centrum Kultury.

§6

. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Boguchwale.

. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

Organizator przed powotfaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktdrej strony okreslajag warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Centrum Kultury zostang dotgczone do jego akt osobowych.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2 ¥42018

Burmistrza Boguchwaty
z dnia A4 Q. QU Q... 2018 .

Burmistrz Boguchwaty
ogtasza nabor na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale,
w trybie pozakonkursowym
z siedziba: Plac Rynek 2, 36-040 Boguchwata

Wymagania niezbedne (formalne):

Obywatelstwo polskie.

. Co najmniej 2 letnie doswiadczenie przy tworzeniu projektéow kulturalnych, w tym

edukacyjnych lub pracy w obszarze kultury.
Wyksztatcenie wyisze.
Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Brak karania zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U 2018 r. poz. 1458 ze zm.).

. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku .
. Przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej funkcjonowania

Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale na najblizsze 4 lata .

Il. Wymagania dodatkowe:

1
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Znajomosc¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy
o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takie zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych.

Preferowane udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub projektami,
znajomosc¢ specyfikacji pracy w instytucjach kultury i organizacjach pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze kultury.

Znajomosc¢ jezykow obcych.

Umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie.

Prawo jazdy kategorii B.

Umiejetnosc pracy w zespole i dobra organizacja pracy wtasnej i zespotowej.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i sportowg oraz tworczoscig artystyczna.

111, Zakres zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Miejskim Centrum Kultury w Boguchwale oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz.
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Realizacja celdw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury.

Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy.

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkéw z programow
unijnych.

Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych.

Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

IV. Oferta kandydata powinna zawierac:

1.

7.

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale,

. 2yciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(m.in. dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty),

. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wymaganego co najmniej 2 letniego

doswiadczenia przy tworzeniu projektow kulturalnych, w tym edukacyjnych lub pracy
w obszarze kultury,

. pisemng autorska koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania Miejskiego

Centrum Kultury w Boguchwale obejmujgcg max. do 10 stron A4 znormalizowanego tekstu,

czcionka: Arial, rozmiar 11, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza,

wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

a) stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U 2018 r. poz. 1458
zezm.),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 r. poz. 1000)".

Inne dokumenty o posiadanym doswiadczeniu, kwalifikacjach i umiejetnosciach
(np. zaswiadczenia, certyfikaty, referencje i inne dokumenty).



V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1) Wymagane dokumenty naleizy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale” osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Boguchwale (parter), 36-040 Boguchwata ul. Suszyckich 33 lub wysta¢ pocztg
na wskazany wyzej adres w terminie do 11 stycznia 2019 r. do godziny 15:30. Decyduje data
wptywu oferty do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane. Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw
aplikacyjnych droga elektroniczna.

VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

1) nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z przedstawicielami organizatora,

2) o terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie,

3) przewidywany termin sprawdzenia ofert - w ciggu 7 dniu, przewidywany termin
zakoriczenia postepowania konkursowego - w ciggu 30 dni po uptywie terminu skfadania
ofert,

4) z warunkami organizacyjnymi dziatalnosci instytucji mozna zapozna¢ sie bezposrednio
w Miejskim Centrum Kultury w Boguchwale Plac Rynek 2, 36-040 Boguchwata,
tel. 17 230 65 72,

5) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Boguchwale.

6) Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiego Centrum
Kultury oraz program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983).
Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
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