ZARZADZENIE Nrl¥12015

Burmistrza Boguchwaly

o Q. [, JNEE.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udzialu w zadaniu pn.
»Utworzenie Dziennego Domu SENIOR-WIGOR” w Raclawowcee”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2015.1515- j.t.) oraz art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.2015.163- j.t. ze zm.), oraz umowy nr 290/2015/WIGOR
o realizacje¢ zadania zleconego w ramach Programu Wieloletniego
Senior ~-WIGOR na lata 2015/2020 zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin rekrutacji i udzialu w zadaniu pn. ,,Utworzenie

Dziennego Domu SENIOR-WIGOR” w Ractawowce, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Boguchwale

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIJSTRZ

mgr in2. Wi Dronks




Zadanie wspotfinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior-Wigor” na lata 201 5-2020

Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 212, /4245
Burmistrza Boguchwaty

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W ZADANIU
pt. ,UTWORZENIE DZIENNEGO DOMU SENIOR - WIGOR
W RACLAWOWCE”

§1 :

INFORMACJE OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i udzialu uczestnikow w Zadaniu
pt. ,, Utworzenie Dziennego Domu Senior — WIGOR w Ractawowce” realizowanego na
podstawie Ramowej umowy o realizacj¢ zadania zleconego w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 nr 290/2015/WIGOR zawartej w dniu
30 wrzes$nia 2015r. migdzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej a Gmina Boguchwata.

§2
CELE I ZALOZENIA DZIENNEGO DOMU SENIOR-WIGOR
1. Celem Zadania jest wsparcie seniorbw z Gminy Boguchwata, ich aktywizacja
spoteczna, edukacyjna oraz prozdrowotna.
2. Wsparcie realizowane bedzie w oparciu o standardy zawarte w Programie Wieloletnim
»Senior — WIGOR” na lata 2015-2020 — Edycja 2015 poprzez aktywne uczestnictwo
w Zadaniu w okresie od 28.12.2015 r. do 31.12.2016r.
3. W ramach Dziennego Domu Senior-WIGOR realizowane bgda podstawowe ustugi
majace na celu udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu
minimum jednego goracego positku oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych
do potrzeb seniorow.
4. Dzienny Dom Senior-WIGOR zapewni co najmniej 8-godzinng ofert¢ ushug w dniach
od poniedziatku do piatku.
5. Uczestnik jest zobowiazany do potwierdzania swojej obecnosci na listach obecnosci
oraz do wypelniania wszystkich narzedzi stuzacych monitoringowi i ewaluacji zadania.
6. Program realizowany bedzie w budynku w Ractawéwce pod adresem
36-047 Ractawowka 132.
7. Udzial w zajgciach Dziennego Domu Senior-WIGOR jest ptatny.
§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW DZIENNEGO DOMU SENIOR-WIGOR
1. Uczestnikami Dziennego Domu Senior-WIGOR w Ractawowce beda osoby w wieku
powyzej 60 roku zycia, nieaktywne zawodowo zamieszkujace na terenie Gminy
Boguchwala.
2. Rekrutacja Uczestnikow bedzie odbywata do czasu naboru ostatecznej liczby
uczestnikow.
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3. W celu zakwalifikowania kandydata do korzystania z ustug Dziennego Domu
Senior -WIGOR nalezy dostarczy¢ nastgpujace dokumenty rekrutacyjne:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — zawierajacy informacje dotyczace kandydata,

b) za$wiadczenie lckarskie w przypadku checi udzialu w  zajeciach ruchowych
(kinezyterapii), sportowo rekreacyjnych i aktywizujacych o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w w/w zajeciach,

¢) o$wiadczenie osoby o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) deklaracja uczestnictwa w zajeciach Dziennego Domu Senior WIGOR — dokument
podpisany po ostatecznej kwalifikacji,

¢) deklaracja o ponoszeniu oplat za pobyt w Dziennym Domu Senior-WIGOR- dokument
podpisany po ostatecznej kwalifikacji.

4. Dokumenty rekrutacyjne sa dostgpne w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Boguchwale oraz na stronie internetowej www.boguchwala.pl lub
www.mopsboguchwala.ires.pl.

5. Dokumenty wymienione w § 3 ust. 3 nalezy zlozy¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Boguchwale, ul. Tkaczowa 134, 36-040 Boguchwata pokoj nr 5 od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

6. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chgtna do udzialu w Dziennym
Domu Senior-WIGOR zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem
faktycznym oraz do wypekienia dokumentow w sposdb kompletny i czytelny.

7. Do wylonienia Uczestnikow Dziennego Domu Senior-WIGOR zostanie powotana
Komisja rekrutacyjna.

8. Komisja rekrutacyjna decyzj¢ o wyborze Uczestnikow Dziennego Domu
Senior-WIGOR podejmie na podstawie:

a) informacji zamieszczonych w kwestionariuszach zgloszeniowych wraz z zatacznikami,
b) spetnienia kryteriow wymienionych w §3, pkt 1 niniejszego Regulaminu,

¢) rozeznania sytuacji zyciowej kandydata przez pracownika socjalnego w miejscu jego
zamieszkania uwzgledniajac jego sytuacj¢ rodzinna, mieszkaniowa 1 finansowa
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

9. Do przyjecia do Dziennego Domu Senior-WIGOR preferowane bgda:

a) osoby samotne, ktére z powodu wieku choroby lub niepetnosprawnos$ci wymagaja
czgsciowe] opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, a sa ich
pozbawione,

b) osoby, ktére posiadajg rodzing, jednakze rodzina nie moze im zapewnié¢ niezbgdnych
potrzeb zyciowych.

10. Po otrzymaniu kwestionariusza zgloszeniowego i spetnieniu kryteriow w §3, pkt 1
nastapi rozeznanie sytuacji zyciowej kandydata przez pracownika socjalnego w miejscu
jego zamieszkania

11. Ostateczna decyzj¢ o wyborze uczestnikow do Dziennego Domu Senior-WIGOR
w Raclawéwee podejmie komisja rekrutacyjna po zapoznaniu si¢ z sytuacja zyciowg
kandydata.

12. Do udzialu w Zadaniu zostanie zakwalifikowanych 10 0s6b na liscie podstawowe;.
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13. Osoby, ktore spelnia wymogi, ale nie zostana zakwalifikowane do uczestnictwa
w Zadaniu z powodu braku miejsc na liscie podstawowej zostang umieszczone na liscie
reZErwowej.

14. Uczestnik zostaje zakwalifikowany na okres 3 miesigcy (od grudnia 2015 r. do lutego
2016 r.). Pobyt od miesiaca marca 2016 r. moze zostaé przedtuzany o kolejne miesiace za
zgoda Dyrektora MOPS w Boguchwale maksymalnie do 31grudnia 2016 r po zbadaniu
przez pracownika socjalnego sytuacji zyciowej danej osoby.

15. W przypadku braku osob na liscie rezerwowej Uczestnicy beda kwalifikowani na
podstawie niniejszego Regulaminu.

16. Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w Dziennym Domu Senior-WIGOR oraz
lista rezerwowa zostang zatwierdzone protokotem z postgpowania podpisanym przez
Czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

17. W/w osoby zakwalifikowane do Udzialu w Dziennym Domu Senior-WIGOR zostana
o tym poinformowane pisemnie.

§4

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Burmistrz Boguchwaly zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenie dodatkowych postanowien.
2. Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sg przetwarzane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Boguchwale i realizatora prowadzacego Dzienny Dom
Senior-WIGOR na potrzeby rekrutacji Dziennego Domu Senior-WIGOR i postgpowania
w sprawie przyznania pomocy w formie pobytu na zasadach okres$lonych w ustawie z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1182 ze
zmianami) w zbiorze danych osobowych gromadzonych przez MOPS w Boguchwale,
oraz realizatora prowadzacego Dzienny Dom Senior -WIGOR.
3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje przez caly okres trwania
Zadania.
4. Kazdy z Uczestnikow Zadania zobowiazany jest do pisemnego potwierdzenia
zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

BURMAISTRZ
()

\
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Zalacznik Nr |

Do Regulaminu rekrutacji i udziatu

w Zadaniu pt. ,,Utworzenie Dziennego Domu
Senior - WIGOR w Ractawéwce”

Rozeznanie sytuacji Zyciowej
dotyczacej zakwalifikowania do udzialu w Zadaniu
pt. ,,Utworzenie Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR w Raclawowce”

1. DANE OSOBY, Z KTORA PRZEPROWADZONO ROZMOWE



V. SYTUACJA FINANSOWA KANDYDATA

Podpis pracownika socjalnego



