ZARZADZENIE Nr ~21./2016
BURMISTRZA BOGUCHWALY
zdnia .30:.42: 2016,
w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Boguchwale

Dziatajac na podstawie art. 19 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z pozn. zm.), oraz art. 7 ust. 1 pkt
14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 .
poz. 446 z pézn. zm. ), zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuje sie Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Boguchwale, zwany
dalej ,Zespotem” jako organ pomocniczy Burmistrza Boguchwaly
w zapewnieniu wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§2
W sklad Zespotu wchodza:
1. Wiestaw Dronka Burmistrz Boguchwaly - Przewodniczacy Zespotu,
2. Jerzy Opalinski Zastgpca Burmistrza - Zastgpca Przewodniczacego
Zespotu,
3. FEugeniusz Brudz Sekretarz Zespotu — podinspektor ds. ZK, OC, OSP,
4. Czlonkowie:
4.1 Krzysztof Lassota - Sekretarz Gminy,
4.2 Andrzelika Nowak - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
4.3 Mirostaw Korczynski - Komendant Strazy Miejskiej.

§3

1. W posiedzeniach Zespotu na prawach czlonka biorg udzial wyznaczeni przez
Przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb n/w przedstawiciele stuzb,
inspekcji, strazy oraz jednostek organizacyjnych gminy.

1) Przedstawiciele podleghych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

2) Przedstawiciel Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Boguchwale,

3) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Boguchwale,

4) Przedstawiciel KM PSP w Rzeszowie,

5) Naczelnicy jednostek OSP z terenu Gminy Boguchwata.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu inne
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu
zadan zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy.




§4
Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1.Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2.Przygotowanie propozycji dziafan i przedstawienie Burmistrzowi Boguchwaty
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w gminnym planie reagowania Kryzysowego,

3.Przekazywanie do  wiadomosci  publicznej informacji ~ zwiazanych
z zagrozeniami,

4.0Opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

§5

1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

1) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu, pracami Zespotu
kieruje Zastepca Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego
cztonek Zespotu.

2. Za przygotowanie czlonkéw Zespotu do realizacji zadan wymienionych
w  Regulaminie Zespolu i ich koordynacj¢ odpowiada  Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

§6

1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.

2. Posiedzenie planowe Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespotu, nie rzadziej
niz raz na pot roku.

3. Miejscem pracy Zespolu jest sala posiedzen Urzedu Miejskiego
w Boguchwale nr 20.

4. 7 posiedzen planowych sporzadza si¢ protokot, ktory zatwierdza
Przewodniczacy Zespotu.

5. Posiedzenia dorazne Zespolu zwotywane w przypadku podjecia dzialan
w sytuacji kryzysowej, Przewodniczacy Zespolu moze wskaza¢ inne miejsce
jego pracy w oparciu o catodobowy dyzur zorganizowany w Urzedzie Miejskim
w Boguchwale pok. nr 10.

6. Obshuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia podinspektor ds. ZK, OC,
OSP.

7.Alarmowanie i powiadamianie czlonkow ~ Zespolu na polecenie
Przewodniczacego lub jego Zastepcy odbywa sig zgodnie z planem alarmowania
znajdujacym si¢ w planie reagowania kryzysowego.




§7

Zobowiazuje si¢ wszystkich cztonkéw Zespotu do $cistego wspétdziatania przy
wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym  Zarzadzeniem, Regulaminem
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnym Planem
Zarzadzania Kryzysowego.
§8

Pokrycie kosztéw zwiazanych z dziataniami Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego zapewnia rezerwa celowa na realizacj¢ zadan wiasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego utworzona w budzecie gminy oraz dotacje celowe
z budzetu panstwa

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/08 Burmistrza Boguchwaty z dnia 15 stycznia
2008 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr inz{ Wieslaw Dronka




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 2?’ .1.'..1‘20 16

Burmistrza Boﬁuchwa}a
zdnia .38 4220161

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w BOGUCHWALE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla jego strukture
organizacyjna, imienny sklad osobowy, cele i zadania, tryb pracy zespotu oraz
dokumentacje oraz warunki techniczne i standardy wyposazenia.

§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o :

I. zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania
Kryzysowego w Boguchwale;

2. przewodniczacym zespoly - nalezy rozumie¢ Burmistrza Boguchwaty

3. sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje wplywajaca
negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia W znacznych
rozmiarach lub $rodowiska, wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu
whasciwych organéw administracji publicznej ze wzgledu na nieaktywnos¢
posiadanych sit i srodkow;

4. zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ organow
bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega
na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu i przejmowaniu
nad nim kontroli w drodze zaplanowanych dzialaf, regulowaniu
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkow
oraz odtwarzaniu zasobdw i infrastruktury krytycznej.

§ 3

Zespot dziata na podstawie:
|. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 446 z pdzn. zm.);
2. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U.
z 2013 r. poz.1166 z pozn. zm);




3. regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Boguchwale;

4, zarzadzeniu Burmistrza Boguchwaly z dnia W23t [ 20161 w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

5. niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU

§4

Zespot realizuje zadania we wszystkich fazach systemu zarzgdzania
kryzysowego tj.

1. faza zapobiegania

2. faza przygotowania,

3. faza reagowania

4, faza odbudowy .

§5

Do zasadniczych zadan Zespotu w poszczegolnych fazach nalezy w
szczegolnoscei:
1. Faza zapobiegania:

a) ocena i analiza potencjalnych zagrozen, ktére moga wystapi¢ na terenie
gminy;

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup i srodowisk spolecznych szczegolnie na skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej;

¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawa miejscowego pod katem
prawidiowosci i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich
rozwigzan prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

d) monitorowanie i czynny udziat w  procesie planowania
zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszarow i stref
szczegdlnie podatnych na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub
zdarzen o znamionach klesk zywiotowych;

e) wnioskowanie, do wlasciwych organdéw o podjecie dziatan zwiazanych
z poprawg stanu bezpieczenstwa na terenie gminy.

2. Faza przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

b) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sig o
pomoc do organéw administracji publicznej szczebla powiatowego
i wojewodzkiego oraz organizacji pozarzadowych;

¢) przygotowanie, niezbednych w systemie zarzadzania kryzysowego baz
danych (teleadresowych, materialowo-technicznych, itp. );

d) przygotowanie warunkow i rozwiazan —organizacyjno-prawnych



umozliwiajacych wihasciwa koordynacje¢ pomocy humanitarnej dla
ludnosci poszkodowane;j:

e) okreslenie zasad prowadzenia dziafalnosci informacyjnej i edukacyjnej
zakresie zarzadzania kryzysowego;

f) analizowanie przebiegu dzialan  ratowniczych i odbudowy
prowadzonych w przyszlosci na terenie gminy i poza je] obszarem oraz
uwzglednienie wynikajacych z tej analizy wnioskow w poprawie
skutecznoéci dzialan w przysztoscei;

g) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje przedsigwziec z zakresu
zarzadzania kryzysowego wraz z okresleniem trybu ich pozyskiwania;

h) planowanie, organizowanie i prowadzeni szkolefl i ¢wiczen majacych na
celu przygotowanie Zespotu, sit ratowniczych do skoordynowanego
i skutecznego prowadzenia dziatan w sytuacjach kryzysowych.

. Faza reagowania :

a) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji
kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia
o znamionach kleski Zzywiotowej na obszarze gminy;

b) koordynacja wszystkich dzialan zwigzanych z ratowaniem i niesieniem
pomocy poszkodowanym, jak rowniez zwiazanych z minimalizowaniem
strat w infrastrukturze technicznej gminy;

¢) uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu;

d) uruchomienie procesu stalej, calodobowe; wymiany informacji
z sasiednimi gminami i centrami zarzadzania kryzysowego (powiat,
wojewodztwo) na temat zaistniatych sytuacji kryzysowych, ich skutkow
i prognoz oraz dziatan sil ratowniczych;

e) wypracowanie propozycji dzialan majacych na celu wiasciwe
i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji gminy
zasobow ratowniczych i logistycznych;

f) analizowanie i ocena postgpu dziatan ratowniczych oraz wprowadzenie
korekt majacych na celu poprawe ich efektywnosci;

g) opiniowanie koficowego raportu z prowadzonych dziatan.

. Faza odbudowy:

a) monitorowanie procesu szacowania szkod w uprawach rolniczych
i infrastrukturze technicznej gminy spowodowanych kleska zywiolowa
lub sytuacja kryzysows;

b) monitorowanie dziatan zwiazanych z zapewnieniem poszkodowanym
niezbednych warunkow do przetrwania (zastgpcze miejsca do
zakwaterowania, zasilki pieniezne celowe, $rodki zywno$ciowe i inne
artykuly pierwszej potrzeby) oraz dystrybucja érodkow pochodzacych
z pomocy humanitarnej;

¢) koordynowanie i monitorowanie realizacji przedsigwziec zwiazanych
z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej (energia, woda,
gaz lacznos¢, transport) , oraz systemu zaopatrzenia ludnosci




w zywnos¢, leki i inne artykuty pierwszej potrzeby;

d) wypracowanie wnioskow i propozycji dotyczgcych wprowadzenia
korekt do posiadanego Planu Zarzadzania Kryzysowego, majacych na
celu usprawnienie prowadzenia dziatan ratowniczych 1 pomocy
w przysztosei.

ROZDZIAL 111

ZADANIA KIEROWNICTWA'1 CZE.ONKOW GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§6

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zwolywanie planowych i alarmowych posiedzen Zespolu oraz
przewodniczenie tym posiedzeniom;

2) zatwierdzenie rocznych planéw prac Zespotu;

3) zatwierdzenie planow i programow szkolen Zespotu;

4) zarzadzanie ¢wiczen i treningow Zespolu;

5) akceptowanie protokotéw z posiedzen Zespotu,

6) zapraszanie na posiedzenia Zespotu 0s6b nie bedacych czlonkami
Zespolu,

7) uruchamianie w sytuacji kryzysowych systemu catodobowego dyzuru
Zespohu.

§7

1. Da zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja przygotowania cztonkow Zespotu do realizacji zadan
o ktorych mowa w § 5.

§8

Cztonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace z ich stanowisk, zakresow
obowiazkéw z uwzglednieniem trudnosci spowodowanych sytuacja kryzysowa
oraz krotkim i pilnym czasem ich realizacji.

§9

Przewodniczacy Zespotu moze okresli¢ jego cztonkom realizacje innych zadan,
integralnie zwigzanych z zaistniatg sytuacjg kryzysowa i nie mieszczacych sie
w zakresie obowiazkow o ktorych mowa w § 5, w szezegdlnosei zwigzanych z:
1) koordynacja przygotowania pomieszczen i srodkéw technicznych Urzedu
umozliwiajacych funkcjonowanie Zespotu i catodobowego dyzuru;




2) realizacja procesu ewakuacji ludnosci i jej mienia;

3) przygotowaniem miejsc tymczasowego zakwaterowania dla ewakuowanej
ludnosci;

4) zaopatrzeniem ludnosci w zywnos¢ i artykuly pierwszej potrzeby;

5) koordynacja dystrybucji pomocy humanitarnej;

6) pozyskiwaniem i dystrybucja srodkow i materialow niezbednych do
prowadzenia dziataf ratowniczych i zabezpieczeniem uszkodzonych
obiektow;

7) zapewnieniem catodobowej wymiany informacji na potrzeby dzialan
ratowniczych i niesienia pomocy poszkodowanym;

8) przygotowaniem i dystrybucja materialow  informacyjnych oraz
wspolpraca z mediami;

9) opiniowaniem Planu Zarzagdzania Kryzysowego;

10) aktywnym uczestnictwem w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

11) koordynacja programow profilaktycznych majacych na celu poprawg
bezpieczenstwa na terenie gminy.

§10

Zadania o ktorych mowaw § 51§ 9 Czionkowie Zespotu realizuja
samodzielnie oraz poprzez podlegtych pracownikow.

§11

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1) opracowanie dokumentow regulujacych zasady funkcjonowania Zespotu;

2) opracowanie rocznych planéw Zespotu oraz plandw i programow jego
szkolenia;

3)uzgadnianie z Przewodniczacym Zespotu terminéw posiedzen Zespotu
i ich porzadku obrad;

4) powiadamianie Cztonkéw Zespotu o terminie jego posiedzen i szkolen;

5) protokotowanie posiedzen Zespotu;

6) prowadzenie i obstuga szkolen;

7) opracowanie rocznych informacji z prac Zespotu;

8) przygotowanie raportow z dziatan Zespohu w sytuacjach kryzysowych.




ROZDZIAL 1V

TRYB PRACY ZESPOLU ORAZ OGOLNE ZASADY
FUNKCJONOWANIA CALODOBOWEGO DYZURU

§ 12

Zespdt pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje jego Przewodniczacy:

1)w trybie planowym — zgodnie z rocznym planem posiedzen Zespotu, nie
rzadziej niz jeden raz w roku;

2)w trybie alarmowym — w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej
wymagajacej natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, oraz koordynacji
dziatan ratowniczych.

§13

Czlonkowie Zespolu w sytuacji kryzysowej pracuja zgodnie z wymiarem czasu
pracy obowigzujacym w jednostce organizacyjnej w ktorej sa zatrudnieni,

z zapewnieniem dobowych dyzurow.
§ 14

Obieg informacji dla potrzeb Zespotu realizuje si¢ poprzez:

1) w godzinach pracy Urzedu Miejskiego — pracownika ds. ZK, OC, OSP;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — calodobowe potaczenie alarmowe GZZK
(tel. 17 87 01 110, Iub 608 666 038);

3) zadania i obowigzki catodobowego dyzuru okreslone sa w Planie Statego
Dyzuru Burmistrza Boguchwaty;

4) Za przygotowanie merytoryczne pracownikow oddelegowanych do petnienia
calodobowego dyzuru odpowiada sekretarz Zespotu.

§ 15

Dokumentami dzialan Zespotu sa:
1) roczny plan dziatania;
2) plany i programy szkolen;
3) plan zarzadzania kryzysowego;
4) plan operacyjny funkcjonowania Gminy Boguchwata w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;
5) protokoty z posiedzen Zespotu;
6) raporty, analizy, opinie i sprawozdania z dziatan Zespotu.




ROZDZIAL V

WARUNKI TECHNICZNE 1 STANDARDY WYPOSAZENIA ZESPOLU
§ 16

1)Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespolu, a w szczegolnosci
infrastruktura techniczna i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne
wypelnianie zadan Zespotu, z zachowaniem ciggtodci jego dziatan i wymiany
informacji podczas pracy oraz mozliwos¢ pracy w przypadku braku zasilania
zewnetrznego, wystapienia awarii lub uszkodzenia systemu tacznosci.

2) Standardowe wyposazenie Zespotu zlokalizowane w pomieszczeniach,
o ktorych mowa w pkt. 1 stanowia :
e stanowisko dyspozytorskie oraz stanowisko pomocnicze dla shuzby
dyzurnej pok. nr 10
e stanowisko pracy Zespotu pokdj nr 20

BUR‘ ISTRZ

mgr inz. Wieslaw Dronka




